
iit

госудАрствЕнноЕ Автономноý учрЕждЕниЕ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

(РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР (ФOЗРОЖДЕНИЕD

шрикАз

Евпатория25.06,2025 года ttn ý!
к О б у mв е рпсё е Huzt П otto ctcet tuя о б
ан tпl.!коррупtlu oHl t ой полutll LlKe u

II ол оэtсенu е о м.е I) ж tl е d опуulе ttлtя
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о п,tчёttlн ocrllll ll uспользов сlнuя
поdёельньtх ёокулtенmов в
ГДУ PI{ KPlt кВозроuсdаtлrcll

I} целях реалI{зации Федерzulьного закона от 25 декабря 2008 года М 273-ФЗ (О
противодействии коррупции>, Закона Республики Крым ат 22.07,2014 }ф 36-3РК кО
протлtводействирI коррупции в Ресгlублике Крым>>, в соответствии с Указом Главы
Республики Itрым от 2'7.02,2015 Ns 54-У кО мерах по про,глIво2lелiст,вито корруllции в
Республике Крым>, Указом Главы Республлlки Крым о,г 20 февраля2024 года NЬ 36-У кОб
утверх(де}Iии Плана по противодействиtо корруIIIIи}I в Республике Крым на 2024 - 2026
гollыD, Уставом ГАУ РК (РЦ <Возрождение), приказами и рекOмендаl_(иями
Минлtстерства труда и социальной защиты Республики Крым в сферо противодействия
коррупции, в IIелях обеспечения выполнен}Iя государственной политики в области
протttводействия коррупции и повыIпения эффективности реализаци}r мер ilо
предупреждениIо корруl]ции, организации работы по противодействию коррупL(ии в ГАУ
РК KPI_\ <Возрохtдение>,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Поло>tсение об антикоррупционной IIоJIитике ГАУ РК (PI_I

<Возрождение> (лшtее * Положение, Учреждение) (приложение Nэl).
2, Утверлить ГIолох<енрtе о мерах недопущения составления неофициzurьной

от.rётностлI и использования по,rиельпLIх докумсI{тов в ГАУ РК KPI_{ <ВозрOж/lеIlие))
(прило>lсение Jtfu2).

2. Разместить Полохсенрlе об антикорруtIционной пOлитике 1'АУ РК (РЦ
<Возрох<дение> и ГIолохtения о мерах недопуtцения составления rIеофициtrльнойt
отчётности и использования подцельных документов в ГАУ РК KPId <Возроlкление) на
официальнсlм сайте учреждения.

3. Ознакомить работников ГАУ РК (РЦ кВозрохсдение> с настоящим приказом
под личную подпись,

4. I-Iастояtций приказ вступает в силу со дня его llринятия
5. Контроль за испопнением настOящего приказа оставляю за ообой.

С.В. Бекташева



ГIрилохсепие Ns 1

положенно
об aнTlltcoppyпц}IotlнOli политлtклr ГАУ РК (РЦ <ВозрождеlIне))

1. 0бщие полох(ен[Iя
1.1. Настояш{ее Полоlttение об антикоррупционной политики ГАУ РК KPI-{

кВозрождение>> (да;rее Полох<енрlе) является лок€tлъным норматив}Iым aKToIvI

Госуларственного автономпого учреждения Республики Крыпл <Реабилитационlлый це}Iтр
<Возроlttдение> (лалее - Учреждение), определяющим ключевые привципы li требования,
наIIравленные на прелотвраIцеrrие коррупции и ооблlодеllие норм примен!lмого
антикоррупционного зако}Iодательства работtlиками и инымIл лицами, которые могут
действовать от лtмсни Учреждения.

1.2. I,Iастоящее ГIоложение разработано в соответствии с Федеральном законом от
25.12.2008 Jф 273-ФЗ (О противодействии коррупции) и иными норNlатI.твllыми
llравоtsьlми актаIии Росслtйской Федерации и Республики Крым.

i,З. [,Iаотоящее Г[олохсение лействует на срок до его отме}Iы или внесения
изменеtlий в llopмaTlIBl-Iыe докуIчlенты, регулируюшlие Положение.

1.4, Освовные термиЕы Ll оIIредеJIеIIия:
Корруtltluя - зJrоупотребление слуясебным полох(ением, дача взятки, IIоJIучение

взяткI,I, злоупотреблеIIие полномоLIиями, коммерческилi подкуп либо иное незакоIIное
I{споJIьзование физическим JJицом своего доJI)IснOстного положеrIия вопреки зако}лным
интересам общества и государства в целяк полу(Iения выгоды в виде денег, цеtlностей,
иного имуrI(ества иллI услуг имущественного характера, иных имущественIlых прав для
себя или для TpeTbllx л}tц лlлбо незаконное предоставление такой выгоды указанному лlILlу
другими физическими JIицами. КоррупциеЙ также является совершение переl{ислеIIных
леяний от иIчIеrIи Ilли в интересах юридического лица.

Пропtнвоiеiiспшuе Koppyrrl|llll - деятеlлы.Iость федеральных органOв
г,осудаllс,гвелtноЙ I]JIасти, органов I,осуларс,гвеннсlй I]JlacTIt субъек,гов Pocclii.icKoй
Федерации, органOв Iч{естного самоуправленлIя, инстtlтутов гра)I(данског0 обrцества.
организаtlиii и физических лиц в предеJIах их поллtомоч1,1it:

а) по предуIlрех(дению коррупции, в том LIиcлe по выявленLlIо и последуюu{ему
устраненIiю причI{н коррупLIии (профилактика коррупцлrи);

б) по выявлениIо, предупрежденIлIо, пpecetleFlиIo, раскрытиIо и рассле/lоваItиIо
I(оррупционных правонарушеrrий (борьба с корруrlцией);

в) по IчIиниI\{изацI{и и (или) ликвидацLII4 посJIедствI,Iй корруrrциоI{1Iых
IIРавоНарушtений. IIреDупресrcdенuе корруплllrl4 - деятельность Учрежденl,tя, ее
лолжностных JIиL( и рабо,гников, I{аправленная на dlopMr,lpoBaниe корпоративпой ку.llьтуры,
создаI{ие органрIзаrцлоllтlойt структуры, установленио пl]авиJI и процедур, обеспечиваIощ]4х
недOпуп{ение корруIIцион}Iьж правонарушrений.

КОРРуПtluонное праsопuруl,uенлrе - противоIIравное ви}tовное леяние (деiiствие
pI:tИ бездеЙствие), обладающее ]трI{знаками кOррупl(ии, за которое закоltолатеJIьством
УСТаIIОВJIеПа ДИСЦИПЛИНаР]{аЯ, УГОЛOВ}IаЯ, ГРаЖДаНСКС)-fiРаВОВаЯ ИЛИ аДМИlIИСТl]аТИВНаЯ
0тветс,гвенност,ь.

Коррупl1l1онIlые p}IcKIt * риск}I совер]хениrI
должltостIlым JIиltoм, работником, представитеJIем
лейст,вующLIIчI о,г иlч,ени tлhшllл в интересах Учрехсдения.

кOрруI]ци0I{ного правоi{арушен!Iя
Учрехс,tlения или I{I{ым Jl[Iцом,

AHtttltKoppylltllto+HOя о?овOркп - I]iвлел l(оговоро1] Учрехсденлtя, устаIIавлltвающтlii
обязате.llьства сторон по предотвраIлению соllершеfiLIя коррупционных правонарушеllий
при испол}IеI,II,II{ догоВора !I oтBeToTBeH}IocTb за I{еисполI{еIIие указаI.I}Iых обязательств.



Днtttuкоррупцллоннflя лrолллlrlrlкс, Учрепсdеttttл коlчIплекс вза!Iмосвязаi{i{ых

припtlрIпов, Iiроr{oдур и конкретных мероприятий, направJIенньж па профипактику pI

противодействие коррупции в Учреждении,
Днmuкоррупtluонные обязпmельсmва согласие должностного

лиuа/работника/прелставителя/контрагента Учрех<дения Htr соблюдение }I исполне}{ие

принципов, требований Антикоррупционной tтолитики, в том аIисле обязанность tte

coBeplllaTb коррупLlионные lI иные правонарушения,
Аитикорllупц}IоIIпыii MoHllToplIHг * сбор, ана:tиз и обобщение реалIiзуемых в

У.tреждении мер в области предупреждения и противо/dейств1.1я коррупLtии, которые могут
вклюLIать, в том числе, оценку эффективности таких мер; оцеIIку и прогноз
коррупционньж факторов и сиrналов; анапиз и оценку данных, fiолуtlgцllrrх в результате
наблюдения; разработку прогнозов будущего состояния и тенденций разв[Iтия
соответствуIощltх N,Iep.

Учрелtсdеttutlе - Iоридичоское л!Iцо пезав}Iсимо от формы собственшости,
организацио}п{о-правовой формы и отраслевой приналлехfi{ости.

KoHtttpazeHlrt - любое российское или иностранное юридическое иJIрI физlt,lесксlе
JIиI"Iо, с которым Учрехtдение вступает в договорные отноrпения, за исключе}IиеN{

трудсвых отношепий.
Взяttlка - получение дол}кностным лицом, и}IостранItым должностным лицом либо

должностным Jlицом публичной международной орган}Iзации JIрIч}Iо иJIи tiерез пOсредника
денег, ценньж бумаг, иного имущества либо в виле незаконных оказания ему усJlуг
имушIественного характера, предоставления инь]х имуIцестве}Iных прав за coBepIUeHIre

дерiствиii (безлействие) в пользу взяткOдотеля или представляемых им лиц, если TaK}Ie

действия (бездействие) входят в олухtебные полномочия доJI)I(}Iос,гIIого rIица ллtбсl если
оно в силу должностного поJIожения может способствовать таким дейотвиям
(бездействпlо), а равно за обrцее покровительство или попустительство по службе.

Ко*tмерческuti поdкуtt - fiезаконfiая передача лицу, выполняIощему

управлеfiческие функц}Iи в коммерческой или иноt1 оргаtlизации, денег, ценных бумаг,
иного имущества1 а также uезакоIIные оказаlIие ему услуг имущественного xtlpaкl,epa,
прелоставление иньж имуществеIлпых прав (в том чиоле когда 1Io указаниIо такOго лица
имуrцество передается, или услуги имущественного характера оказываются, или
}1муществеI.Iные права предоставляIотся иному флtзлrчеокому или юридическсlму лицу) за
совершение лействий (бездействие) в интересах дающего или иных Jlиц, если указаI{FIые
лейlствия (бездействие) входят в служебные полноIчlочия такого llttца либо если 0но IJ силу
своего служебного положен}Iя может сrlособствовать указанным дейс,гвиям
(безлействию).

Коttфлuкпt llшпxepecor - ситуация, при которой лlлчная заинтересоваII}Iость (прямая
I,Iли косвенная) лица, замещающего должность, замещение ко,горой предусматр!Iвает
обязанность принимать меры по предотвращению и урегуJIирOваIIию конфликта
и}Iтересов, влрIяет или может повлиять на надлех(аrrlее, объективное и беспристрастнOе
исполнен}Iе им должностных (слухtебных) обязанпостей (осуществление полIiомочий).
Лttrlная заuнmересованноспlь dолсtсttоспtttоео ,пuцо/llабоrпн пка/праёспlавцплелrl
Учрелtсiенuя - возможность получения доходов в виде денег, иIlого имуtI{естRа, в тoM
tIlIСЛе ИМУЩеСТВе}lilЫХ ПРаВ, УСЛУГ ИIчlУЩеСТВеННОГО ХаРаКТеРа, РеЗУЛЬТаТОВ ВЫПОЛFIеНIiЬЖ

работ или каких-лltбо выгод (преимущест,в) должностным
лицом/работником/представителем Учреждения, и (или) состояlцими с ним в близком
ролстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьямI{, сестрами. а
такя(е братьями, сестрами, рс)дителямп, летьfuI}I супругов и супругами детеЙ), грая(данам}t
ил}l организацЕями, с которыми дол)I(ностное лицо/работнлпс/представитель У.l1rеltсдения,
и (шли) лица, состоящие с ним в близtсом родgтве или свойстве, связаны имуществеiIIlыми)
корпоративными или иными близкими отношениями.

кГорпчая лItнlaя)) по Rопросам противодействия коррупLIии * Ka}IaJIы сtsязIt дJIя
приема сообщений, содержащих сведепия о фактах коррупцLI!I, хиu{ения собственноотрl
Организации, корIlоратив}tого моIII9}Iничества, недобросовестноil Ko}IKypeHt(],lи,
lсонфликта интересов, лtных сообrrдений.



1.5. OctloBll1,1Mи цслями вIIедрения в I'AY РК (РЦ кВозрох<дение>

Антl.rкоррупциоltной политики являются:
- обеспечение деятельности Учреждения в соответстврlи с ,гребованиями

антикоррупционного законодательства Росслlйской Федерации, обобщение и раj}ъяснение
основных требований деiiствующего законодательства в области противолейств}Iя
коррупции, примеIlяемых в Учрежде}{рlя;

- г{инимизация риска вOвJIечения Учреtкдения, 9го руководства и работников в

коррупционную деятельность ;

- формирование у работников Учрехtдения, независимо от занимаемой долlкttости,
контраге}Iтов и иIlьж лиц единообразного понима}IIля ilолитики ГАУ РК (РЦ
кВозротсдеЕие> о нспринятии коррупции в любых формах и ilроявлениях;

- сотрудFrичество с правоохран ительными органами ;

- недопуrцение составлеIлI,Iя неофициальной отчет}Iости и испоJIьзованt{я
подцельных документов.

1.б, l1ля достия(ен}Iя поставленных целеiл устанавливаIотся следуIощие задачи
I]F{елрения Антикоррупционной поJIитик}I в ГАУ РК KPI_{ кВозрождение>>:

- закрепление основных принципов антикоррупционной деятелы{ости в
Учреждении;

- определение об:tасти применения Антикоррупционной по;rитики и круга лиц,
попадаюп{их под ее действие;

- определе}lие и закрепле}Iие обязанностей работlrиков и Учрехсдения, связаItных с
rIредупреждением и противодействием коррупци}I;

- установление стандарl]ов, процедур и порядка реализации ант}Iкоррупционнь]х
NIеропр}lятий в У.tреждении ;

- 3акрепJIен}tе ответственности работников Учреrкдения за несоб;rюденлlе
требованлlй Антикоррупциолlной политики,

2. [Iр1,1нциrrы Аrlтикор ру Illtrrotr ttoii поллlтлl ки
2,1, Антикоррупционная политика У.lреждения ocFIoBaHa Ila следуiощнх

Ilри}lципах:
2.1. I1ринциfi неприятия коррупции в любых формах и проявлениях;
2,2, I1ринriип соответствия Антикоррупциотлной политикрt Учреждения

дlейс,гвуIоuIему законолательству lt общепринятым нормам.
I,{астояlцая Антикоррупционная поJI}I,гика соответствует Конституции Российской

ФеДеРаЦИll, заклIоченным Российской Федерацией мsждународным договораtчl,
закоНод.tтеjlьству и иным нормативным правовым актам Российской Федерации,
приtll еI{имым к Учреrкденllю.

2,3. ГIрllllцип личного flримера руководства, Ключевая роль рукоRодства
Учрехtдентlя в dlормированиLt культуры нетерпрIмости к коррупции и в создаI{рIи
внутриоргаFIлlзационной системы предупре}к/{ения и противодеЙствия коррупции.

2,4, l1рltl*цип lтнформировапностII и вовлечеIIноQти работlллtков. Работlлик1,1
Учрехtдения регуJIярно информируются о IIоJIожен}Iях а}IтикоррупцIlонного
законодательства и aKTlIBIlo участв}rIот в формироваIIии и ремизации антикоррупцио}{ных
станлар,гов и процедур.

2.5. ГIринцип сора:}мерности антикоррупциоfiных процедур риску коррупцилl. В
Учреrкдения рirзрабатываются и выпOлняются мероприятия, позвоJIяIощие снизить
BeporlTнocTb вовлеченltя У.lрежде}Iия, ее доJDIfiIостных JIиц, работнlлков, представителеii lt
кон,грагентов в t(оррупr(ион llylo деят,елLI{ос,гь.

2.6. Приt.lцип эффекшвности аIiтlrкоррупIdиониьж процелур, В У.lреrклеllлtи
riР}lIчIеI]ЯЮТ таки€ антикорруЛционные Iuероприяl'иrt, котOрые обеспечлlваIот простоту
реапI.IзаLI}I и и прино сят значимыi.i результат,

2,7, Принциtl ответствеш}Iости и IIеOтвратимости наказаIлия. I-Iеотвратимость
IIаказан}lя дJIя доJIжнос,rньн.ltиц/работников/представите.lIеli УчреlкдениrI впе зависимостi{
от зirl,Iимаеirтой дол>ttНости, стаlltа работЫ I.I иныХ условлtЙ в случае СОВеРШеНИЯ Иt\.{И



корруIIционýых правоIrарушений, а также персональнаrI ответственность рукоl]одства
Учрежлеtлия за реаjIизацию внутриорганизационной Антикоррупционной политикI,I.

2,8. Приrrцип постояннOго контрOля lI регулярноI,0 мониторинга, В Учреlкдении

регулярно осушIествляsтоя мониторинг эффективности внедренньж аI{тикоррупц!lонных
станлартов и процедур, а такх(е коLIтроля за их исполнением.

3. Область примеfiенIлп Антикоррупциоп}Iой полlлтлllси и круг JIиII,

попадаtощllх пOл ес деfiств1,1е
3.1" От,ветствеItным}l за реализаt(иtо АнтикоррупциOtIной по"llитикl,t в Учреждеttиlа,

исходя из установленных задаII, специфлtки деятельностI-1, пrтатной tiисле}I}Iос],}l)

организационной структуры, материальных ресурсов являются директор и заместители
директора, лолжностно9 лицо, ответOтвенное за профилактику коррупционньгх и }lнblх
правонарушений в Учреждении, tIлены комиссии по обеспечеtltлю соблюдения

работниками Государственного автономного учрея(дения Респубпики Крым
<РеабилитациоlлIrый центр кВозрождение) ограни.tений ll обязанноотей, усталIOвлеIIных в

ttелях противодействия коррупции.
,Щопжностное ли[(о, ответственное за профилакт1,1ку коррупционных и иных

правонарушlений в Учреждении, и перечень возлагаемых на него функций oпрелеJIяется
на осI{ова}Iии соответствуIощего приказа. Основпым кругом лиц, попадаiощих под
дейс,гвие Антикорруrrцl.tонной политLIки, являются лоJIжностяые JIица и работнl,tки
У.Iрехсдения, находящиеся с шей в труловьIх отноше}Iиях, BIle зависимости от заrтимаемой
доJl}кности и выполняемых функциi,r.

Антиtсоррупционная политика распространяется также }Ia лиц, лействуюrцих от
имени Учреждеtлия по .Г{овереннооти (представlлтелей) и rla JIиI1, вIппоJI}IяIощих лля
Учрехtдения работы или предоставляIощие услуги на осноRе грalкданско-правовых
договоров.

3,2, 0бязанности дол}Iffiостных лиц/работников/пlrедставите.lrей Учреlкления в

связи с предупреждением и противодейlствием коррупции:
З.2.1. не соверuIать и не участвовать в соверIпении кс)ррупционных

правонарушений;
3.2,2, воздерживаться от поведения, которое мо)ltет бытl, истоJIковаiIо

окружаIощими как намерение }Iли готовность соверш}lть или участвовать в совершении
коррупционного правонарушIения;

3.2.З. незамедлительно иrrформиров&тIl лицо или подразделеFIIле, которое отвечает
за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении, либо пезамедлительно
сообщить на кГоря.lуIо линию) по вопросам противодействия коррупции:

а) о случаях склонення должностного ,ltлluа/работниlса/представитеJlя к coвeplrleнItIo
коррупцI.IонIIых право}tаруlлений ;

б) о ставшей известной до.lllкностному ллrцу/работнику/представителю l.rнформации
о слуrlпд2q совершения коррупционных правонарушrенлtй другим!I работrlикамl.t,
контрагентами Учреж2lен!Iя или иныIr{и JIицаIчIи ;

3,2,4, сообщать лицу или в подразделе}Iие, которое отвечает за пirофилактику
коррупциоtII-Iых правонарушений в Учреждении, о возмох(ности tsозFIикновения у
должностного "тlица./работника/представителя Учреждетlия конфлиI<та интересов либо о
возI{икIпем конфликте интересов.

3.З. Исходя из положеlлий статьи 57 ТК РФ по соглашениI0 сторон, в трудовой
договор, заключаемый с работником при приеме его на работу в УчреждениIл, могут
вклIочаться права и обязанности работника и работодателя, уста}IоRленные
Антлrкорруtrционной по;tитикой.

3.4. Руководство Учреждения долх(но форrчrировать этический стандарт
непримиримого отношения лолжностных лиц и работников к лlобым t}tормам и
проявлениям коррупции на всех урOвlIях, подавая примOр cвo}lм пс)ведение]чl.

3.5. В Учрехсдении закрепляется принцип непрi{ятия коррупции в любых формах ll
проявле}Iиях,



3,6, 11ериолическая оценка рисков. Учреждение выявляет, рассматривает и

оценивае,г коррупционные риски, характерные для ее деятельности в I{елОМ И ДЛЯ

о,гдельных направлений.
З.7. Учреждение разрабагывает и внедряет антикоррупционные процедуры.
3.8. Учрежления доводит Антикоррупционную политику до сведения своих

работнлtков под роспись, размещает ее в свободном доступе на официальном сайте в ceTLI

кИtlтерлtет>), оlкI)ыто заявляет о неприят!lи коррупцI.Iи, пр!Iветствует и пооцряет
соблюдение uр}Iнципов и требований Антикорруfiционной полрIтики всеми работниками и
I:iIlыми JIицами. У.rреждение содействует 11овышению уровня антикоррупционной
культуры путем информированIltя и систематического обучения работников в целях
подцержания ик осведомленности в вопросах Антикоррупционной политики.

З,9, У.tрехtдение осуществляет мониторинг внедренньж процедур по
предотвращенItю коррупци}r, коцтроJIирует их соблtодение, а rrpLt необходимострl
пересматривает и соr]ершенс,гвует их.

4. С,гаllдарты, процедуры и IIорялOк I)еализацпlI aIITlIKoppylll(иolIIIыx
меропрrляlтlлl"t

4.1, Важным элементом мероприятий по предупреждению коррупции является
внедрение антикоррупционньж стандартов IIоведения сотрудников в корпоративную
куJIьтуру организации.

Кодекс эт!lки и служебtlого поведеIlия работников ГАУ РК (РЦ <<Возрождение>

устаIJавливает ряд норм и стаIIдартов поведения работников, затрагIлваIоIцих общую этику
деловых отношrенрlй и направленIIьrх I{a формирование этиаIного, добросовестI{ого
поведения сотрудпl.{ков и предприятия в целом; утверждается приказом.

4.2. УрегулLrрование конфллtкта интересов,
С целькl регул}Iрования и предотвраLцеttлтя конфл}Iкта интересов в леятельIlостlI

cBot.lx со,грудников (возмоiкных пегативньж последствиit конфликта иItтересов для
учрех<дения) приказами ГАУ РК (PI] <Возрождоние> утверждаIотся Полоrкение о
предотвращении и урегулировании конфлI.Iкта иFIтересов в ГАУ РК кРЩ <Возрох(де}Iие),
По;rоженрlе о Комиссии по обеопечениtо соблюделlия работниками ГДУ РК (РЦ
кВозрtlяtленtrе)) ограttичений и обязанносте!"I, установJIенных в цеJlях противодействия
корруIlциI.{, Состав комиссии по обеспечению соблюдения работниками ГДУ РК KPL{
кВозроltсдение) огранрtченrtЙ н обязанносr,ей, установленных в IIелях протлtводействltя
коррупцI{Ii.

4,3. Обмеrr деловыIчlл1 подарками и знаками делового гостеприимства.
Учрехсденlrе намерено подцерживать корпоративную культуру, в которой деJIоl]ые

IIолаРКи, корпоративное гостеприимство, представи,I,ельские мероприятия
раСсIиатрI.Iваются только как инструмент для установления и по/дцержания деловых
отl,tошений и как проявление обп.lепринятой вежливости в ходе хозяйственrtой ll иной
деятельностлt ГАУ РК (PLI <Возроlкдение>.

Обьтеtt подаркамLI и учаgгие lr прелставительских мероприят[Iях - пеотъемлемая
ЧаСть (lОрмирОванI,1я и полдержания доброх(елательпьlх деловь]х отцошсttий, Однако
lIодарки llикоlца не долх(Еы оказывать вл!lяние на приIIяти9 реше}rий и ооздавать
доIIолнительные обязательстI]а дJIя У.lреждения, его сотрудников и руководителей,
l[орогоотоящие подаркИ iчrОГУ'г быть расценены как взятка иJIи коммерческлtй подкуп, что
lvloiкeT I"IalIecTи значительный ущерб хозяйственной деятельнос.ги }I репутации
Учреждения.

у,lрехсдение ограниqивает возможность даренrrя / принятия подарков и участия в
п{ероприятиях максимально /Iопустимыми суIчIмами. Все понесенные на подарки и
мерOпр[lятI,rя расходы должпы быть учтены устаuовJIенным образом в качестве
пI)едставитеJIьских расходов. ГIретtде чеinl принять или преподнести t]одарок, оказать иJlи
гIринять знаки делового гостеприимства, каждыiл сотрудник обязан дать самостоятеJIьнуIо
оIIенку скJIадываюшlеiiся ситуации,

7



В целях противодействия коррупции запрещепо дарить / принимать подарки в виДе

дене)l(ных средств и их эквивалентов (кредитов, акций, и[Iых ценньн бумаг, скидоч[IЫХ

или прOflлаченньж купоноlз на приобретение товаров, работ или услуг и т.п.), а такХ(е

подарки, превышающие установленныii применимьlм закоFIолатеJIьством JIимит.

Сотрудникам также не рекоменлуется принимать участие в мероприятияN, Ila

которых не I1риеутствует деловоЙ партнер, пригласивший принять в Helti участие.
Недопустимые знаки в}Iимания способны повлиять или создать видимостL t]JII.lяtilIя на
беспристрас,гность, стать вознаграждением или создtrгь в}Iдимость вознаграждения,
имеющегс} отнOпIение к выполняемым долх(ностным обязанностям. Если у сотрудника
Учрехсдепия возникают сомнения в приемлемости тех }lJlи LIных своих действлtit (дарение

или получоI{ие l10дарков, участие в мероприятиflх), он дOлжон обратиться к своему
непоср9дствеIIному руководителtо. СотрудFIик также обязан при}Iять все мOры, чтобы
отказаться от rOдарка ил}I участия в мероприятии, не соответствуIощим перечисленным
параметраN,r. В этих целях антикоррупционная IIоJIитика У.lреясдения BKJI}().IaеT в себя
Правила обмена деловьlми подарками и знаками делового гостеприиIчlства.

4.4, Информирование сотрудниками работодателя о случаях склонеtIия их, I(

совершению коррупционЕых нарушений. Информирование работодателя о ставш:ей
известltой сотрулнику информации о сJIучаях ýоверпIения коррупционных
IIравонарушений другими сотрудникаtчlи, контрагентами Учреrкдения I,IJI}I иными лицамI.t.

Сотрудники Учрехсдения обязаны принимать меры по недопущению любой возмох(ностrI
коutllликта интересов и урегулированрIIо возfiикшего конфликта рII{тересов, а такх(е

долж[Iы уведомJIятъ в письме}Iной форме работодагеля и своего непосредственного

руItоводителя о вOз}Iикшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
4,5, Ежегодное ознакомJlение сотрудников с нормilгивными документами,

регламентирующими вопросы предупреждеI{ия и противодейств!Iя коррупции l]

Учреllсдении. Ехсегодllо долхtностное лицо, oTBeTcTBe[IHoe за профилактику
коррупционньtх и иных правонарушений знакомит всех сотрудников с нормативными
докуlчtентами, регламе}IтируIошtими вопросы предупреждения и противоl{ействрtя
коррупции в ГАУ РК KPt{ <Возроrкдение>.

4.6. Осуществление регулярного коIIтроля да}Iных бухга_гrтерского утlglд, I.Iаличия }1

достоверности первичных докуlиецтов бухгалтерского yLIeTa,

Itонтроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего
связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетнOсти ГАУ РК KPI_{

кВозрохtдение> и направлен на предупреждение и выявJIоние соответствуIощих
IlарушениЁI: составления неофициальной отчетности, использоваЕия подцельных
докумеЕIтов, запиои }IесуществуIощих расходов, отсутствия первиtIных документоR)
исправлений в докуме}Iтах и отчетI{ости, уничтожения документов и отчетности ранее
установленного срока и ,г./д. Проверка экономиtlесксlй обосноIJанности осуществляемых
операций в сферах коррупционного pllcкa мох(ет проводIlться в отllошениl,t обмеttа
деловым!l подарками, представительских расходов, благотворительных пожертвований,
вознаграждепилi внешн!Iм консультаIlтам l,r друглrх сфер,

11ри этом следует обрашдагь вItимание на ншIичие обстоятельств -- ивдикаторов
неправOмерных дейотви ti, среди которь]х, напррIмер :

* oпJIаl,а услуг, характер которых не определен иJIи вызывает coMHeI-Iиe;
- предоставленрIе дорогостоящих подарков, оплата 1ранспорт}lых, развлекательных

услуг, выдача на льготных условиях займов, прsдоставление иных цешностейt или благ
внешним консультантам, государствеlIным или муницигtальным служа[цим, работникам
аффилированных лиц и контрагентов;

- ВЫПJIаТа ПОСРеДНИКУ ИЛИ ВНеШНеI\,{У КОНСУЛЬТаНТУ ВОЗНаГРа)КДеННЯ, РаЗМеР
I(оторого превышает обычную плату для предпр}Iятия илI-{ ппату для данного вида услуг;

- закупки или продa)ки по ценаN{, зIIачительно отличаIоц{LIмся от ры[Iочных;
_ сомнитýльные пJIатежи наlIичными.
4.7, Составление н испоJlнение пJIаIIов по IIротиводействрIIо коррупции.
ГАУ РК KPi{ кВозрох(деfiие)) в рамках исполнеIIия действующего законодательства

по вопрооам противодействия коррупцши проводятся мероприятия на осI{овани!I IIланоI]



по противодействиIо коррупции, утверждаемык директором. По результатам исполнеп}Iя

lчlероприя,гий состав;Iяется соответствуIощая отчетность.

5. Подарклr lI представIIт€льские расхолы
5.1, Подарки, которыо должностные лица/работникиlпредставители от имени

Учреltсдения могут предоставлять другим лицам и организациям, либо которые
должностные лиlда./ работники/представI,Iтели, в связи с их работой в Учреждении, могут
получать от других лиц и организаций, а TaKlKe представительские расходы, в ToN{ числе,

расходы на деловое гостеприимство и продвижение Учрехсден!lи, которые работникlл и
и}Iые лица о,г имени Учреждения могут нести, должны соответствовать одновременно

указанным критериям:
5.1.1. быть прямо сDязаны с законными целями деятель}tости Учреlкдения;
5.1.2. быть разумЕо обоснованными, соразмерными и не являться предметами

роскоши;
5.1.3. не создавать репутационных риаков для работников Учреждения и иных лиц

в слуtlдg раскрыгия информачии о подарках или представительских расхолах;
5.1.4. не протLrвореlIить принципам и требованиятrл федерального законодательства,

Ан,гикоррупционной гIоJIитики и иных локальных актов Учреждения.
5.2. Не допускаIотся подарки от имени Учреждения, её должностных лиц,

работников или представителеti третьим лиLIам в виде наJIиLIных и.liи безналичных
дене}кных средств, !Iли их экврIваJIента в любом выражении.

5.3. /Iля уцета предоставления подарков от имени Учрежденлtя должностными
ллlцами/рабrrтниками/предстаtsитеJlями третьIлм лицам и получения подарков
дол)кностI{ыми лицами/работнлlками/представителями от третьих лиц У.lрежден}Iе мох(ет
организовать ведение соответствуIощих ресстров подарков 1.I назначить JIицо,
ответственное за ведепие таких реестров.

6. Участие в благотворптелlrной лсrIтель}IостлI
6.1. Учреждение не финансирует благотвори,гельные проекты в целях llоjiуtlения

Kolvf NIеРЧеСКИХ ПРеИil,lУЩеСТВ.

7. У.rастие ý поллtтическtlй деятелыIостI{
7.1. Учрехtде}Iие не dlинаttсирует политиIlеские партии, организации pI движеIIия,

отдельные политические фигуры в цеJlях поJIутtения коммерческих преимуществ иJlL{

общсго покровительства,

8. Вз all tчtодеirствие с г0 сударств енпым и и муниц}lпалыI ыDl II служа IципIII
8.I. Учреждение воздержиtsается от оплаты любых расходов за государственных и

мунициrIаJIьных служащих Российlскоiл Федерации, должност}Iых лиц международных
0РГаНИЗаЦИЙ И их бллrзких родственников (или в их l,Iнтepecax) в целях поJIучения
КOМмерtlеских upeI{MyUdecTI] или общеl,о покровитеJIьства, I} том аIисJIе расхOдов на
'граНспорт, про)I(иванне, питание, развлеLIения, рекJIаму или получения иN{и за clleT
Учреlкления иной выгоды.

9. I}заимодеiiст,влtс с лоJIжt{остнымl{ лIlцам1I, рабоr,никамIl Ir представи,геJIяý{It
9.1. Учреждение требует от своих долх(ностных лиц, работников, представителей и

JIиll, ВыПолняюrцих дJIя нее работы иJ,и оказываюшiих ей услуги на осно8ании гl]ая(данско-
ПРаtsОtsОго дOговора соб;rюдеlлия Аtrтltltорруtlциокlлой политикI,I, информltруя их о
ключеl]ых принциtIах, rребованиях ,I санкциях за ее нарушение.

9.2. Учрехсдение обеспечивает, безопасные, ксlнфиденtlиаJlьные lI доступньlе для
должностных лиц/работltиков/представителейl средства иrrформирования руководства
Учрехtдения иlпllи JIIлца, ответственного за профилактику коррупционных
правонарушений в Учрехсдение LI, о фактах корруfiцрIо}I[Iы)t проявлеl.tиli со стороны
третьих .гlиц. Учре>t(ление приI]етствует предложения п0 уJIучшениIо аtIтикоррупционных
процедур I.{ кO}t,IроJlя.



9,З. Для формирования надлежащего уровlrя антикорруttцрtонноЙ культуры с

tIовыми работниlсами Учрехtдения проводится вводный инструктаж по положенияМ

ДнтикоррупцLIOнной IолLIтики и связаIiньж с ней документOts.
q.4. Лrобой работник Учреждения или иное лицо, в случае появления

обеспокоенности или сомнений в правомер}Iости своих действий, либо
действий/бездействtля других работников, должностных JIиц, представиt,елей,
когIтрагеIlтов 1Iли иньк лиLl, которые взаимодействуIот с Учрехtдением, мс)жет сообщить о

своей обеспокоенllости или сомнениях своему непосредстtsеI{FIому руководителIо, лицу}
которое отвечает за проt}илактику коррупционньж правонарупrений в УчрежлеIIии.
У.tрехсденлtе дополнительно сlбеспечивает работLIикам и любым другим лL{цаl\,I

возможность выразить указанную обеспокоенность или сOмшения через каналы связи,
организовапIIые сп€циаJIыI0 лля сообщений о кOррупLlионных правOнарушениях
(например, через кГорячую линию)) п(,) вопросам противодействия корlэупuии),

10. Взаимодействлtе с третьими JIицамп
10.1. Учреждению и его доmюIостныIu литдам/работrlикам/прелставителяI\,1

зашрещается привJIекать иJlи использовать IIосредникоts, партнеров, кOнтрагеII,I,ов, аге[I,гоJ]

или и[Iых лиц для совершения каких-либо лействий, которые прот!Iворечат принципаN{ и

требованиям АнтикоррупционноГ,t политикI{ или нOрмам приме}{имого
антlIкоррупtIионного законодательства,

10.2. Учрехсдение обеспе.lивает наличие цроцелур llo tIроверке посрелников,
партнеров> контрагентов, агентов и рIных лиц лля предотвраIцения иlплрl выявления
оп}lоанных выше нарушениI1 в целях м}lнимизации и пресеtIения pLIcKoB I]овJIечения
У.lреждения в коррупциоЕнуtо деятельность.

10.3. В целях Iлсполнеl{ия лринципоts pl требовалrиiл, предусмотренных в

Антикоррупllиоl.t1.1ой политике, Учреждетrие осуII1ествляет вклIочение
антикоррупционных условий (оговорок) в договоры с посредниками, партнерамI{,
контрагентами, агентами и иными лицами.

Антикоррупционные условия (оговорки) доляffiьl содержать сведеflиrI об общих
принципах, и антикоррупционных процедурах, которые стороны /lолжны соблюдать, lt
определять ответственность коIlтрагентов за несоблtодение приIrtl}tIIов и требовалtttй
Ан,гикоррупциониой политики,

11. <Горячаfi л[IIIиff>l по вопросам противодействиrr коррупLlиII
В целях подцержания высокого уровня доверия к Учрехсдению, а такх(е

профилактики и пресечсния фактов коррупl{ии, в Учрех<дении функционирует кГорячая
лиIIияD по Bol]pooaм противодействиrI коррупции (далее - (горяLIая лит,tия>).

Обратившись по кгорячей ли}I}Iи)), работник/представитеJIь Учрежлетлия,
коItтрагент, или лlобое другое лицо мох(ет в удобной для него форме, в том числе на

условиях анонимности, сообrцить о ставItIих ему LIзвеетными фактах коррулционнь]х
правонарушений, конфликта иIIтересов, tlарушений положеrrий Антлtкоррупционttой
политикI{, а такх(е cr своей обеспокоеlrности илр1 сомнениях в соответ,ствии овоих
деiлст,вий, либо леЁrствийiбездействия других работниlсов, долх(ност}{ых JIиц,
представителей, контрагентов или Ilных лиц, которые взаимодействуют с Учре>lt.t(ением,
принципам и требованиям Антикоррупционной поли,гики.

Контакты кгорячей лрIнииD разIuеIliаIотся на офиuиальном сайте Учреждения ts сети
Интернет, на информацио}lных стендах и в Iiных общедоступных местак.

12. Отказ о],ответных мер lr catrrcцllii
12.1, Учрех<дение заявляет о том, что ни один её работник/представитель не булет

подвергнут санкциям (в том tIисле уволон, поltижен в должности, лишоtл ст!lмулируIошц{х
выплат), если o1.I сообп{ил о предпOJrагаемых !Iпи известньж ему деЁtствиях/безлеЙствиtл
лtобых работников У.rреrкдения или иных лиц, взаимодейотвующих о У.tрежденIiем,
которые прот}Iворечат законодательству о противодействии коррупции или IIоJIож(ениям
Антикоррупцлtонной политики, вкJItочая) пOмилчlо прочего, случаи, когда таttой
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рабо,ггrик/представи,геJIь отказался дать или fiолучить взятку, соверtшить коммерttеСКиЙ

подкуп или оказать посредничество во взяточничестве.

13. Рассмотрение информачпи о фаtстах корI)упцllонных правонарушенlrli ll
иных IIарушелIлIях АнтикоррупционIlой политикп

13.1. Лицо, отвечающее за профилактику коррупции в Учрежленлtи, обеспеч}tвает

рассмотрение и тщательную проверку информацl.rи об ишtетощихся или предполагаемых

фактах коррупционных правонарушепий IIли иных нарушений положений
Антикоррупционной IIолитики) KoTopylo Учрехсдение flолучает по любым каналам связIt,
включая, помимс) прочего, сообщения, постуIIаIоIцие на {<горячуIо линиIо), сообщенияо

доводLIмые до сведе}Iия лица или подразделенI.Iя, отвечающего за профилактику
корруrIции в Учреждении, информацикl, полученную в результате проведения
вIlутреннего контроля или внеtIIнего аудита Учрелсдения.

13.2. Учреждение внедряет uеобходимые процедуры, приIIимает необходимые
локаJIьные нормативные акты, наделяе],лиl{, проводяrцих проверку, всеN{и необходимыми
полномочиями Il ресурсами, в том IIисле, незав}IсимостьIо от любых других должностI{ых
JILIц и подразделений У.lрехсдения, для проведения ука:}анных проверок.

13.2. В соответствии с правилами и проLIедурами, определяемым}I Учрех<лением,

резуJIьтаты таких проверок ловодятся до сведения и рассмотрения руководства
Учреждения, и по итогам рассмотрения таких результатов принимаются реlIJения,
обесirечивающие выIlолненI{е ,гребований Антикоррупционной политики (вклtоrlая,
напрLIмер, решения об усоверIпенствовании мер профилактики и про,гиводействия
коррупции в УчреrкдеI{и}I, о применении мер дисциплинарrlой ответственI{ости к лицам,
соtsерtrlившим коррупцион ные шраtsоЕарушения).

l 4. ПровсдеIIIле антлIкоррупц!rоItIlого аIIалltза
14.1. Учрел<ление обеспечиваег проведение антикорруIiционного аI{аJIиза проектOв

лоI(альньж нормативных aкTot] 1,I JIокальньж нормативrIых актов Учрежденl{я в целях
искJIючения рисков установлеI{ия fiредпосылок для ксррупционных правонарушений.

15. Аудлtт It коtlтроль
l5.1, В Учрежденилt проводится внутренний аудит финансовсl-хозяйственной

деятельности, контl)оль за поJIнотой и правильностью отражения данных в бухгалтерском
учете lt соблlодениеIчI требованиЙ применимого законодательства и внутренних
нормативных документов, в том числе прLIнц}Iпов и требоваIлий, устаI{овленIiых
Анти корругl цлтоtltтой по,llитикой.

15,2. В рамках процедур вIlутреннего контроля в Учрежде}Iии осуществляIотся
IIроверItи кJIIочевых направленlлй деятельности, вкJIючая выборочные проверки
закон}Iост}I осуществляемых платехсей, их :lкономической обоснованности,
цеlrесоОбрzвнос,ги расходов, в f,oМ IIисJIе на предмет подтверждения первичными
учетI,IымI-1 докумеlIтамLl и соответствия требованиям АнтlлlсоррупциоFIной полнтики.

l 6. l}несение лrзпrеtrелrлtй
16. 1 . Учреждlение на rIериодической oc[IoBe осуществляет пересмотр oвo}tx полит}Iк

и процедур, Ilри выявлении недостаточrrо эф(lективных fiолохсений Антикоррупционной
ПОЛИТИКи }1ли связанных с неЙ антикоррупLIионных процедур организации, лitбо при
изIиеI,IениI{ ,цlебованиЙ применимого законодательства РоссиЙскоЙ Федерациlt,
РУКОВОДСТВО Учреrкдения органпзует вьцrаботку }I реаJI}Iзацию плаI{а деЙствий по
Пеl)еСМОТРУ !I ИзМеЕению АнтикоррупционrlоЙ поJIитики иlилп антI{коррупц!Iонных
процедур.

17. Ответствепные за реалрIзацl,tlо Дrlтrлt(оррупцtrонной пo,1ll1,1,1lKtt
|'l .1 . ответственным за реал!rзаL{иIо Антlлкоррупцlлоlrrlой пол}lтлtкl.{ являе,гся

руковOд}Iтель (ллtректор) Учреlклелlия.
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17,1, Ответственный за реализац!Iю Антикоррупцl,tонноЙ политик}I обязан

обеспечить выЕолнение требOваний действующего закOнодательства о прOтивOдеЙствии

коррупции и локаJIьных нормативных актов Учрех<дения, направленньж на реаJIизаIIиК)
мер по предупрех(l1ению корруtlци!1.

|7,2, Ответственныtt за реализацию мер по предупреждению коррупц}lи R

Учреlttденl,rи явJIяется работник Учреждения, ответственltый за профилактlлку
коррупци оrIных fiравонарушrенl.tй, который :

|7.2.1. организует работу по профилактике и противоделiс,гвиlо коррупции в

Организации в сOответствии с Ан,глtкоррупционной политикой;
|7,2.2, организует разработку проектов локаJIьньгх норматLIвных ilKToB,

натIравленных на реализацию перечня антикоррупционньн мероприятий, определеI]}Iых

Аtlтикоррупциоl,tнолi тtолитикой, и предоставляет Llx на утверждение руководству
Организацrtи.

17,З. Учреждение принимает необходимые локаJIьныs нормативные ак,гы и

реаJIизует необходимые административные, технические и ицые меры по обеспечениtсl
независимой деятелыtости работ}lика, отвечающего за профилактику коррупцL{оIIIIых
правоI{арушений в Учрежлении.

18. Оценка коррупцlrоIllIых рисков
18,1. I]елью оцеЕки коррупционньж рисков является опред(еление коLlкретIlых

процессов и видов деятеJIьIлости Учреясдения, при реализации которых lлаиболее высока
вероятность совершения работнIлками У.Iреждения коррупционньж правонарушений как в
целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды организацией.

Оцеltка коррупциоЕIrьж рисков является важнейшим эJIемеilтом
антикорруllционпой политики, Она позвоltяет обеспечить cooTl]eTcTI]I{e реiшизуемых
антикоррупциоIIIIых мероприятиl"л специфике леятеJIьности Учрехсдения рационалыIо
использовать ресурсы, направляеNlые на проведенио работы по профилактике коррупции.
Оценкtt коррупционIIьж рисков проводится как на стадии разработки антикоррупцлtонной
политики, так и после ее утверждения на регулярной 0снове и оформляется прlIказоNl

руководитеJIя.
Порядок проведения оценки коррупционных рисков;
- представить деятельность Учреждении в:

а) вlлде отдельных процессов, в каждом }lз которых выделить составItые элеNlенты
(подпроuессы);

б) выделить (критические точки) - для каждого процесса и определить ,ге элемеIIты
(подпроцесоы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение
коррупLlионньlх правонаруtllоllий.

Щля каждсlго подI]роцесса, реаJIизация которого связапа о коррупционнь]м риоI(оlч,,
составить описаIlие возможных коррупционньж лравонарушен1.Iй, включаIошlее:

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть полу.lено
организацией или ее отдельными работникам[r при соверI]Iении (коррупциоII}I0го
правонарушения);

- должности в Учрехсдении, которые являются ((ключевыми) для соверrпе}Iия
коррупционного право}Iарушения участие каких долrкпостньж лиц Учреждения
необходимо, чтобы совершение коррупцио}{ного прагJоIrаруlшеllия стало воз1\{ожньlм;

- вероятIIые формы осуществления коррупционных llлатежей.
На основании проведенного анаJIиза подготовить (карту коррупцион}Iых рIIсков

ОРГаНИЗаЦlIИD *_ СВОДНС)е oПllcaнlle (KpИTIttIecK[Ix ТОЧеК)) }I ВОЗiчIО}КНЫХ КОРРУПЦИОi{НЬlХ
пpaBol-tapylltel-t и й.

Разработать комплекс Nlер по устраненI.1ю или минимизации корруrIциоппых
p}IcKoB,
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19. OTBeTcTBetIHocTb дол}кпостllых лlrц/работllиков/представителей Органи3ации за
несоблюдение требов анпй АнтикоррупцЕонной полптики.

19.1. Учреждение требует соблюдения её должностItыми
лицами/работниками/шредставителями требований Антикоррупционной IIоJIи,гикI{,

информируя их о кпючевых принципах, требоваlrиях и оанкциях за нарушения. Кая<дый

1lаботник Организации при заключении трудового догоtsора, а также её должностные JIица
и прелставители доJIжIIы быть ознакомJIены l1од роспись с Антикоррупционной
политикой и локаJIыIыми пормативI-Iыми актами) касаIощимися предупреждения и
противодеtiств},Iя коррупции! изданными в Учрехсдении.

|9.2. ,Щолхсностные лица/работники/представители Учреждения независимо о,],

занимаемой долх(ности несут ответственность, предусмотренную законодательствоN{
Российской Федерации, за несоблIодение принципов и требованиЁt Антикоррупционноl"l
политики, а также за дIействие (безлейtствие) п9д.111ненньж им лиц1 нарушающих эти
принtlI,Iпы и требованtля.

19.З. К мерам ответствепности за коррупционные правонарушения в Учреждеttии
от[Iосятся меры уголовной, административной, дисциплlлнарной, гражданско-правовой и
NIатериалы{ой ответотвенности в соответствии с действующим законодательством I{

локш]ьными актами Учреждения.

20. IJзаимодеt",tствие с гоеударстве[ltIыN{Iл и муIIlrц[IпалыIыми cJryжaulltми п иIIы[lrl
лOJIжнос,гныiltн лицами

20.1. f(олжностные лица/работники/представ}Iтели Учреждеtлия должны
вOздерживаться от .lпобых прелложе}iий, принятие которых мох(ет поставLIть работниlса
Учреrкдения в ситуацию конфликта интересов.

20.2, Учретtдением принимаiотся меры, направленные на недопущение
прLIвлечения его к административной ответственности по основаIIиям, предусмотренным
ст. 19.28 KoAIl РФ, в том числс, помимо проiIего, установлен запрет на:

20,2,1, передачу, предлOжение или обещалlие от имени рI в интересах Учреждения
госуllарственному или мун}Iц}IпальнOму служащему, /{оJIжностному лицу, лицу,
выполняющему управленческие функцлrи в коммерческой или иной организации,
иностранному доJIжностному .ltицу либо лоmкностному Jrицу публичной международной
организации денег, цеFiных бумаг, иного имушiества, оказание ему услуг имуществеIlшого
xapai(Tepa, предоставлеI{ие имуIцествеI{FIых прав за coBepme}I}te в иI,Iтересах дапного
служаtrlего деitствия (бездеЙствlля), связанного с запI.Iмаемым им слу>Iсебным положепием;

20,2,Z, предложеIII{е, передачу и попыткЕ передачи долж}Iостным лиIIаIчI,

осуществляIоtцим госу/{арстве1.1ный (муниципа_ltьный) контроль, государствеl-лпыГл надзор,
подарков, дареI{ие которых запреilIено применимым законодательством.

20.3. В Учреrкдонии установлен порядок сообщения в правоохранIлтельные органы
О фактах нарупiений требований к служебному поведенl.{ю государственных и
мУниllипальных служащик при осуIIdествлении контрольно_надзорньк мероприятий в
отноIrtении Учрехсдеrlия.

21. Соr'руд1IIичество с правоохранll,геJtьными оргаIIами в сфсре протI{l}одеrlствия
коррупции

21 ,|. Со,грудничество с правоохранитеJ]ьными органами является важным
Показателем привержепнOати Учреждепия лекларируемым антикоррупциошt{ьiм
ОтаIrдартам IIоведения. 21.2. Учреждение припимает lta себя публичttое обязательство:

21 .2.1. сообrцать в правоохра}Iительные органы о случаях соверIпен}lя
КОРРУпц!lон}Iых и рlных шравопаруrIrенлtii, о которых Учреждении стiшо известно;

21 ,2.2. возлерживаться от каких-либо санкций в отIIошении своих должностных
J]иlI и работников, сообпlившl}Iх в IтравоохранитеJIьшыо оргаIlы о ставшей известной им в
ходе выпоЛuениЯ долrкност}Iых обязанноотей информации о полготовке LIли совершениLr
ко}rрупrIионного и и}tого право}Iарушения;
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21.2.3. не допускать неправомерное вмешательство доJIх(ностных

лиц/работников/прелставителей Учреждения в деятельвость правоOхранительных 0рганOв
при проведении антикоррупционных мероприя,тий,

21.3, Учрехсдоние окtr}ывает содействие правоохранительньш орга}iаIu при
проtsедении ими проверок деятельности У.lреждения по вопросам [редупре)i(деI{Ltя и
противодействия коррупции.

22. Заклlочителыtые поло}кешия
22.1. Настоящее llолох(ение относится к числу организацлIонных докуплентов ГдУ

РК (PLl кВозроltсдение) и является обязательньш к применеиию всеми структурныIчlи
подразделениям}l.

22,2. Настоящее Положение может бьtть пересмотрепо, в него могут быть вltесены
изменения в случае изменения законодательства Российской Федерации, Конкретизац!rя
отдеJIьных аспектов а}Iтикоррупцlлолной политI{кI{ может осуrцествляться гlутем

разработки дополненийt и при.поlttений к данному llолотсепию.
22,3. Еоли в результате }Iзменения законодательства Российской Федерацилt

отдеJIьные cTaTbLI Антиlсоррупционной политики r'АУ РК <РЩ <Возрох(деII!Iе) вступаIот в
противоречие с IIими, эти статьи утрачиваIот силу и ло MoMeI.ITa внесения изменений в
Аrrтикоррупционную политику ГАУ РК (РЦ <<Возрождение> лица, на которые
распространяют свое действие }Iilстоящая Антикоррупционная l]олитика,
руководствуIотся законодательством и нормативными актами Российской Федерации,

22.4, Ьtlтикоррупционная политика распросlраняется и }Ia лица, выпоJIняющие длrI
ГДУ РК кРЩ кВозрождение) работы или предоставляющие услуги }Ia осFIоtsе граждаt{ско-
IIравовых договоров, в том чLIсле поставLциков, агентов, посредников, консультантоR,
прелставителерi и lIньж лиц, осуществляющих взаимодеЙствие с учрежлением. В этопt
случае соответствуIощие положенlrя нужно включить в текст договоров (контрактов).

22.5. I-Iастоящее Положение подлежит обязательному опубликоваllиtо на
оt}lицlлальном сайте ГАУ РК KPI_{ кВозрождение)) в ceтtt кИнтернет>.
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Прилохtение N9 2

к приказу ГАУ РК KPL{ кВозрох(де}Iие)

от 25.06.2025 Nч =Щ_

Полопсеtluе о мерах IIелOпущениfi составлеrrия неофициалыrоiл отчётtrостtr tl
Iлспользованиrf поддеJIыlых /ioKyMeHToB в ГАУ РК (РЦ <Возроlкденttе>

1. Общие положеIlпя
1. Настоящее Ilолохсение о мерах по недопущению составлеfiия неофlrцlrfu,Iьной

отчетности и использованLIя подцельных документов ГАУ РК кРЩ кВозроясдение> (далее
- [Iолохtение) в Государственном автономном у!tреждении Республики Крыпл
кРеаби.цитационныi,t центр <Возротtдение> (далее - Учрехсдение) разработано в

ооотI]етствии со статьей 13,1, Федерального закона от 25.12.2008 Nа 27З-ФЗ кО
ltротиводействии коррупции>, Трудовым кодексом Российской Федерацилt, Федершtьныl,t
законом от 27,07,2а06 }lЪ l52-ФЗ кО персональных данных>>.

|,2, Настоящее IIоложение регуJIирует гIорядок рабо,гы с документами прI{
соотавлении официа.llыlой отчетlrости, с документами, представляемыми работlrиками ilpl,I

трудоустройстве (либо в rIроцессе выпол}Iения имLI должностных обязанностей),
вызвавшими обоснованные сомнеI{ия в подлинности и достоItер}Iости, изло}кенных в I]их
свелениli, с локументами представJIяемыми работtlиками в процессе реализациI-1
/{ея],еJIьностлt Учреясдения,

l.З. Нас,гоящее ПолоiкеI{ие устанавливает процедуру подготовки и направлеI{ия
заяв;lе1-1иii в правоохранитеJIьные органы по факту по.rцелкLI или предоставления
поддель}Iьж документов.

1.4. Настояш{ее Полохсение обязателыrо для применен}Iя Bceмli рабо,гниками
Учреждеlлия, находяш{им}Iся в трудOвых отI{ошеIILIях, независ}II\,{о от занимаемоГl
доля(ности l{ выполняемых футlкций,

1.5, Ооновl{ые терми}tы !l определеllия:
Оrlluцttпльньtil Dокул.tеI{rr, - письN,Iенный акт, выполненный на бумажном нос}Iтеле,

исхолящий от того или иного структурного звена госаппарата. удостоверяюrций
конкретные факты и события, которые вJIекут для испоJIьз}тоIцих его лиц определенпые
последствия.

Официальный докуиент должен содержать установленные реквизиты.
,{oKyMeHttt - материаJIьный носитель с зафиксlлрованной на Еем в лtобой форме

инtРорматlисй в виде текста, звукозаписи, изображения и (или) их сочетанрIя, ко,горый
}IMeeT реквизиты, позволяюшlие его идентифицировать, и предназнаtIен для передачи во
вреIчlе}Iи I,I в простраIIстве в целях обrцественного испоJlьзования и хранения.

/loKyMeHmapo\aqtle - фиксацtля информации на IчIатериаJIьных носитеJIях в
yc1'aнo ВЛеН Holvt IIОРЯДКе.

Э кз елt tt ля р - образец т!Iра}кированного документа, илентичный ориги налу.
Оmчепt. - lloKyMeHT, содержащий сведеtlия cl вы]Iолнении пJIанов, заданий,

мероприятий, пре.ltставляемый вышестоящей организации или лолжностI{оtчlу лицу.
Статлtс,гlлrlеская o,I,.IeTHocTb - система количественных и качественных

ltоказаr,елеЙ, характеризующих работу образовательных организаций за определёпныГ,t
период вреIvIени, rIодлинность /]окументов устанавJIивается путем проверкLr полJlиннос,г}{
trолrlисей долх(ностных JII{ц и соответстI]Llя сосгавлеfiLIя документов дагаN{ о,гражеIIия в
H}Ix 0ttераций, информации, фактов и,т./{.

flcpcottttлbH,bte ёttttltble - необхо/lимая ,цля работодатеJIя информаrрlя в связи с
установлением трудовых отношениtl и касающаяся коfiкретпого работника, в процессе
LIсIIоJIнения доJIжЕос,rЕьж обяtзанtlсlотейt при предоставлении, получе}Iи}l руководитеJIеIчI
сведенt,lй, предоставJIяIощLIх JIы,оты и гарантии.

1,6. Виды приtчtеияемой от.rет,лtост,и:
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1,6,1 , Госуdilрсtlrвеttл,uя tl веiомсtпвепнпя опt,чеп7носt rь - отчет[Iость, составJIяемая

на 0снOве утверх(де}rных унифицированных форм и в соответс:I,вии с утвержденнымI{
нормативными документами,

1.6.2. Впупlрапшя otl|teпutocttrb - разработанные }I утверх(денные директором
Учреждения бланки. Обязательными реквизитаIчlи этих отчетов являются :

_ наименOвание оргаЕизации;
_ название вида документа;
- дата и номер документа;
- место составления;
_ 3аголовок по тексту;
- подtтись;
- гриф утвер}кдения (на отчетах) или резолюция руководителя учрех(дения (rra

справке отчетно го хараrtтера)
1 . 7. Под недействlлтеJIьными докумен,l?ми сJIедует пониN{ ать :

l.,l, Поlrпостыо изготовленные фиктивtlые докумснты или поддельные документы,
в которыо внесены изменения путёпr подчисток, доfiисок, исправленIlя или уничтох(енрIя
аIасти текста, внесеFIия в I{его дополнителы{ых данIIых! проставления оттиска подделыlого
штампа или печати и т,п,

|,'l .2, Факти.rески являющиеся подлинIIыми, но содержащрIе сведе}IL{я, IIе

соответств}тощие действитеrIьности. Опи сохраняют Rнешние признак}{ и реквизиты
надлежащих документов (изготовляются на офлtциальном блалlке, содержат наимеIIоваItрlл

l1олжностей и фамиrrl{и лиц, улолномоченных их подl]исьшать), однако внесённые в HLIx

сведения (текст, цифровые данные) являIотся сфальсифицироваIлными.
1.7,З, I}ыданные с нарушением установленцого порядка, т.е. в результатs

злоупотребления долх(ност}Iым лицом слухсебным положениеIи или совершения им
xaJlaтIlbtx дейtс,гвий при выдаче этого докуI}rента.

|.1.4. Использоваltие недеi,iствительпых документов заклIочается в их
предоставлении в качестве оснований для трулоустройства, а такх(е прове/]ения любого из
действий, отtlесённых к компетенции медицшIсколi организации.

2. Порядок проRерк}I локумеIIтов rra подлинность н состаl}Jtеttия офlлцлtа.llьно}-l
oTrIeTIIocTll, действrrя paбoTrllltcoв npl{ возникIIовснIIII сомнений в IIодлtItIностIl

III)елставJIенных докумеIlтоl}
2.1. ,Щолжностное лицо, ответствеIIIIое за составле}Iие документов по своему

направлению деятельности, ведет непосредственный контроль и регуJIярно осупIеотвляе1,
проведоние проверок IIа прелмет подлинности документов, tIодготавJiиI]аемьж

работниками Учрежлепия, находяll\ихся у него в прямом подчинении.
2.2. При проведении проверок учитывать, что подлинность документов

устанавливается путеh,t проверки реаль}Iости имеюIцихся в них подписей долlкностных
JIиц и сOответствия составления документов датам отражония в Ilих сltlераций,
информации, фактов и т.д.

2.З. fIосле устаIIовJIенLIя подлинности документов, необходимо проверIr,гь
дOку,меI{ты по существу, то есть с точки зрения достоверI{ости, законIIост}l oT,pa)Iieljныx в

них хозяйственных операций, информачии, фактов и,г,д.
2.4. Щостоверltость операций, зафиксированньж в документах, проверяется

изучением этих и взаимосвязанных с ниN{и документоts, опрOсом cooTBeTcTByIoIцI{x

должностньtN лиц, осмотром объектов в натуре и т.д.
2,5, Законtlость 0траженных в документах операций устанавливается путем

проверки их соответствия действуlощему законодательству Россил"tской Федерацилl.
2.6. При выявлении фактов использовапия подцельных докумеIIтов необходимо

незамедлительно проинформировать директора Учрехсдения, а также принять tчIеры по
нелопущепию составления неофициальноt1 отLIетности и использOванLIя поддеJIьньж
документов,
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2.7. Работник, ответотвенныii за проверку подлин}Iости документов прI,I

трудоустройстве, снимает копии с предоставJIенLIых документов (диплома об образОвании

и иных документов) и проволит пор]]ичный визуальный анализ,
2.8. Свеления об образовании работника пр!Iравниваются к персонаJIыIым данным.

Все персональньlе данные работttика следует получать от него самого,
Если персонаJIьные данные работпика возможно получить ToJlbKo у третьей

стороны, то работник /lолх(ен быть уведомлен об этом заранее, и от IIего доJIжно быть
получено письмеItнOе соI,ласие,

2.9. Работrrик, oTBeTcr:Betlllыlt за проверку подлинности докумеtlтов при

ц)удоустройстве, обязан сообщить работниtсу, предоставившему документ, вызывающлlй
сомнение в его подлинности, о целях, гtредполагаемых источниках и способах получения
персоIIаJIьных данных, а такх(е о характOре и последствиях отказа работirика дать
письменнос согласие на их получение.

2.10. После оформлелrия согласия работнитса lra получе}Iие персонаJIьных .щзнньIх, в
соответствии с законодательством Российекой ФедерацлIи, в слуtIае припятия директороIч{
Учреrкдения решения о направлении запроса в инстанцию, выдавшIуtо документ,
вь]зываIощий сомнение в его подлинности, да}Iное решение доводится до работлIика,
предоставившего документ, и направляется запрос в адрес этоli инстанции,

2.11. Запрос в иI{станцию, выдавшую документ, вызываюIцил"t сомнения в его
[Iоллиннооти, регистрируется в Журнале исходящей документации ГАУ РК (РЦ
кВозрождение>.

2,12. В cJIyLIae получе[Iия положительного ответа (указания в докумеIIте
информации несоответствуtощей действительности иJII,I документ не выдаваJIся данной
иrlотанцией и др.) директор Учретсделtия рассматривает представленные документы и
пррIнимает решение о направлении заявления о признаках совершеFIIIого преступJIенIIя ts

гIравоохраIIительные органы в IIорядке, fiредусмотренном Положением о сотрудничестве с
правоохраItительными орга}IаNlи.

Z,|З, Служебные (локладные) записки и прилох(енные к ним материаJIы
передаются лицу, oTBeTcTBeHHoTvIy за противодеiiствие коррупциIr для оформления
заявления в правоохраIlитель[Iые органы.

2.14. Прелставленные в учреждение недействитеJIьные документы или их коIIиII не
подлежат возврату в связи с llx возмохсной выемкой правоохранительпыми органамI{ I.I

посJIедующим признанием вещественными локазательствам}1.

3. CltcTcMa вIIутрепIIого контролл по tlрофlrJlактrlкс lI выrlвлеIlllIо
коррупционных tIравоrIарушеlrий в деятельностн ГАУ РК (РЦ <<Возрождеrltlе>>

З.1. В Учреждетtии запрещено использовать неутверх(дёllные статистические
формы о,гtIе,гоts, либо отчеты, содержащие }Iедостоверную информацию, в слуrlпg
вь]явле}lия /{анных фактов, работники привлекаютая к дисциллrинарной ответственности.

3,2, При обнаружеtlии составлеlтия неофициальной отчетlIости должност}Iые лица,
В ЧЬИ ПОЛНОlчIОЧиЯ в соответс'гвии с должI-Iос,гI{ыми обязанностями входи1, подготовка,
составление, представление и направление отчетности песут персональную
ОТtsетСтвенIlость за составление неофиuиальной отче,гности и использования поддельных
докумецтов.

З.3, ВНУТРеttltий контроль хозяйственIIьж операций в У.rреrкдеIlи}I осуIцествляется
КОмиССиеЙ по противолеЙtствиIо коррупr\ии (лzurее - Комиссия), которая надеJIена
фУНrСЦией по fiедопуIJdениIо составления неофициальной отчётности и исIIользования
поддельных докумен,rов.

З,4, Система в[Iутреннего контроля способст,вует профилактI{ке }l вьшIвJIениIо
коI)рупционньж правоIlарушений в леятельности У.tрехсденIли направлена на обеспе.lенl.tе
надёжности и достоверности финансовоii (бухга.птерской) отIlетности Учрелсденлtя и
обсспечение соответствия /Iеятельност}I Учрехсденl,tя требованиям нормативных правовых
aKTclB Российской Федерации, локаJIьных нормативl{ых актов Учреждеtlия.

З.5 Комиссии вместе с ответстI]енными JII{цами, которые I{MeIoT IIепосредственIIое
отI,Iошен!lе к составлеI{иlо от.lётltост}I I,I оформленлtIо llокументации с риском дlопуU{ен}Iя

l4Il



l,

подделк!I документации, при осуществлении ими профессиональной деятельности и

возникновенLtя лиtlноii заинтересованности в получении JIично либо через TpeTbltx JIиц

IчIатериаJIьной выгоды или иного имущ9ства, котOрое влияет }lлп может повлрIять на

надлежащие исполнение ими профессиональных обязанностей:
- осуществJIяIот проведение мероприятилi внутреппего контроля (прсlверок) по

вьlявлению и }IедошущениIо составления неофициальноi.i от.tётност!I и использования
поддельньж дOкументов, согJIасFIо гlrафика коптроль}Iьж мероприятий, составленного
Комиссией (а TaKrKe по мере необходимости);

- при проведении проверок уtIитываIот, что подлинность дOку\,{ептов

устанавливается путём проверки реальностI{ имеющихся в них подписей должtlостньж
л}tц и соотве,гствия докумеI]тов датам отражения в пих операциЙ, информашии, фактов;

- при чтении документов, после установления их подлинности, проверяIOт
документы по существу, то есть с точки зрения достовернострl) законнострI отраженных lJ

них хозяйственньж операций, ин(lормации, фактах,
,Щостоверность операций, заtРиксированных в документах, проверяотся изучением

этих и взаимосвязаЕных с Еим доку!{ентов, опросом соответствующих доJI}кност,ных лиц,
осмOтром объекта в rlaType.

Законность отраrтсённых в документах операций устанавливается путем пpoBepKI{
их соответствия действуIощему зако}Iодательству.

3.6. Результаты rIроверки Комиссии оформjlяIотся шротоколом, с гIриложенlIем
документации с фактами наруше}I}Iя.

З.7. .Щля привлечения к ответственносlи работника по сос,гавлению неофициальной
от.lётности или ItспользоваI{ия подделы{ых документов в корыстIlых целях Комиссией
определяется мера ответственности, и вся оформленная документаIIия направJ]яется

уtIредителю для приI{ятия окончательного решепия о примеIIеЕии мер ответствепllости к

работнику,
3.8. Система внутренfiего контроля учитыtsает требования а[Iтикоррупционной

политикрI, реаJIизуемой Учрежде}lием, !I вклIочает в себя, в том числе:
- проверки соблюдения рtrlличных организационных процедур и правил

деятельности, которые значрIмы с точк!I зрения работы по профилактике и
прелупреждению коррупции ;

- контроль докумеItтирования операций хозяйствеlлшой деятельности У.lрехсдения
(направлен на предупреждение pI выявление соответствуюIцих нарушений: сос,га}]JIеFIие

неофициальной отчетЕости, IIспользованI.Iе подцельных документов, запись
несуществующих расходов1 отсутств[Iе первичных учтённых документов, испраI]JIеI{ия в

документах и oTlIeTHocTи, унич,гожеяие документов и отчетtlости ранее уста}Iовленного
срока и т.д.);

- проверки экономической обоснованности осущестtsляемых операций в сферах
коррупционного риска (проводятся в отношении обмена деловым}I подаркаNlи,
I]редставительских расходов, пожертвований, других сфер).

3.9, Работнlлки У.lреlItдеIIия, ответствеII}Iые за ведение и предостаtsJlеt{ие да}{}lых
финансовой от.Iетпости и управленческого учёта, обеспечивают соб;lюдение сJIедуIоIrIих
lребований:

- деловые операции полностыо и точно отрФI(аются в финансовых oтtleTax и иной

учётной документации в соответствии с принципом прозрачности деятеJIь}Iос,Iи
Учреrкдения;

- достоверность ведения и учёта финансовой иrrформац}Iи ilодцерN(иваетсrl строгим
соблюдением процедур внутренIIего контроля;

- хранение и использование учётlrой докуп{ентации осуществляются ts соответотвии
с требовалиям и действующего законодательства.

4. Подr,отовка }I IIаправлсIIлIе в правOохранItтелыlыс оргдны здлвлеrlнГr о
совершеuии прсступления

4.1. На основан}tи письменного указания директора У.lреждения по факту
представле[{ия подцельных докуNIеIIтов лрItiо, ответственное за противодейств!Iе
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коррупции, в течение пяти дней гOтови,г заявJIение и прилагаемые к нему материаJIы,
которые в порядке статьи l41 УПК Рсlссийской Федерации направляются в

правоохранI{тельные органы за подписыо директора Учре>ltдения,
4.2. Заяв.цение в гIравоохранитеJIьные органы о признаках совершенного

преступления (прелоставления поддельных доIryментов) регистрируется в Журнале
исходящеЙ докуIчlентации ГАУ РК (РЦ <Возроlкдение>,

4.3, При поступленлIи в Учрех(дение tIостановления об отказе в возбуждении
угоJIовного дела. вынесеннOго в порядке части 1 статьи 148 УПК Российской Федерацилt,
лрIцо, oTBeTcтBeHHoe за противодействие коррупции, согласовывает с директором
Учрехсделtия целесообра]]ность дальнейшего обжаловапия указанного постановл9ния,

5. отве,гствýtlнOсть
5.1. Прl.r обнаруltсеtlии факта составления неофиttиальной отчетнострI, должностные

rlица, работIlики Учреждения, в rlbll полномочия в соответств}tи с долж[{остIIымI.i
обязанностями вхолит подготовка, составление) предоставление }I нагIравление
отt{етности, несут персональную oTBeTcTBe}IHocтb за составление неофициальной
отtIе,rI,Iости и использования поддельньж документов.

5.2. Работники, осуществивш!Iе подделку и (или) fiредоставившие подцельные
локументь1 I{есу,г oTBeTcTBeHI,Iocl,b, предусмотренную действующим закоподательс,гвом
Россlлйской Федерациl.t.

6. Зirклlо.ItIтельныс полOжеIIItл
6.1. Настояш{ее Полохсение вступает в с}шу с MoMeIlTa его утверждения и действует,

бессро.lltо (до ttриrrятия нового).
6,2, Настоящее Полоrкение подлежит обязательному опубликованиtо на

офлlциальном сайте Учреждения в сети кИнтернет>l,
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